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OZET

Yoriik Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi 2024 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nun amact;
Universitemizin ve kurumumuzun i¢ degerlendirme raporuna temel olusturmak, Kurumumuzun kendi
gliclii ve gelismeye acik yoOnlerini tanimasina ve iyilestirme siireclerine katki saglamak, Paydaslarla
iletisim ve ig birligini, 6z degerlendirme ¢alismalarini ve kalite giivencesi kiiltiiriinii yayginlastirmak ve
icsellestirmektir. Yoriik Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi kurumu 2024 Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu; Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi’nin 20.
maddesinde belirlenen “Kurum I¢ Degerlendirme Raporlar1” kapsaminda Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzuna ve Mersin Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesinin I¢ ve Dis
Degerlendirme Faaliyetlerini diizenleyen béliimii altinda yer alan diizenlemeler geregi Universitemizde
kurumsal i¢ degerlendirme siireglerini izlemek ve kurumsal dis degerlendirme programi ile kurumsal
akreditasyon siireclerinde esas alinmak iizere her yil hazirlanan i¢ degerlendirme raporlarinin
Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan belirlenen rapor formatma uygun olarak
hazirlanmistir. Bu siiregte ayrica YOK ve Universitemiz tarafindan kalite giivencesi ile ilgili belirlenmis
politika belgeleri ve kilavuzlar dikkate alinmistir. Bu belgeler; “Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi ve
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Yénetmeligi’, ‘“Mersin Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi’, ‘Mersin
Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslaridir. Yériik Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma
Merkezi kalite gilivencesi siireglerinin nasil tanimlandigi ve isletildigi, hedeflenen yeterliliklere
ulagildiginin nasil giivence altina alindig1, performans gostergelerinin nasil izlendigi ve siirekli iyilestirme
cevrimlerinin nasil kapatilmasi gerektigine iliskin kamitlara dayali aciklamalar yapilmistir. Kurum I¢
Degerlendirme Raporu, degerlendirilirken Mersin Universitesi Stratejik Plani, temininde Birim resmi
internet sitesi, Kurum (Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyet Raporu) Faaliyet Raporu gibi
kaynaklardan faydalanilmistir. Kurumumuz, Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Arastirma ve Gelistirme,
Toplumsal Katki alanlar1 degerlendirmesi raporda kanitlariyla sunulmaktadir.



Kurum Hakkinda Bilgiler
1. iletisim Bilgileri
Yoriik Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi

Miidiir: Doc. Dr. Imran GUNDUZ ALPTURKER

Telefon Is: +90 324 341 65 17 / 80723- 80727

E-posta: yormer@mersin.edu.tr

Adres: Akkent, Mersin Unv. Yenisehir Kampiisii, 33160 Yenisehir/Mersin

2. Tarihsel Gelisimi

Universitemizin Rektorliik birimine bagli arastirma ve uygulama merkezlerinden biri olan Y ériik Kiiltiirii
Uygulama ve Arastirma Merkezi 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 7'nci
maddesinin birinci fikrasiin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14’iincii maddesine dayanilarak ve
23 Ekim 2016 tarihli ve 29866 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmelik ¢ergevesinde 23 Ekim
2016 tarihinde kurulmustur.

Merkezimizde ¢alisan akademik personelin tamami ve 2 idari personel 13/b-4 maddesi ile
gorevlendirilmis personelden olusmaktadir. insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 2 6gretim elemani
gorevlendirilmis olup Merkezimizde 2 memur idari islerden sorumlu olarak ¢alismaktadir. Merkezde
akademik ve idari toplam 4 personel bulunmaktadir.

Merkezimizde gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin isimleri asagida bulunmaktadir.

Ogretim Elemam Birim / Béliim
Dog.Dr. Imran GUNDUZ ALPTURKER Mersin / Rektorlik / YORMER / Miidiir
Dog. Dr. Ali TAN Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

*Dog. Dr. Imran GUNDUZ ALPTURKER 13/B-4 uyarinca kadrosu baska birimde olup birimimizde
gorev yapmaktadir.
*Dog. Dr. Ali TAN 13/B-4 uyarinca kadrosu baska birimde olup birimimizde gérev yapmaktadir.

Merkezde 2 akademik ve 2 memur olmak iizere 4 idari personel bulunmaktadir.

Idari Personel Gorev
Besir ISTEMI Bilgisayar Isletmeni
Muhammet Goktiirk YAHSI Bilgisayar Isletmeni

*Besir ISTEMI, 13/B-4 uyarinca personel kadrosu baska birimde olup birimimizde goérev yapmaktadir.
*Muhammet Goktiirk YAHSI, 13/B-4 uyarinca personel kadrosu baska birimde olup birimimizde gorev
yapmaktadir.

Kanit KHB/1 Idari personel sayilar

Kanit KHB/2 Akademik personel sayilari



3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz, Merkezin misyonu, Y oriiklerin toplumsal, kiiltiirel ve ekonomik sorunlarini disiplinler arasi
bir bilimsel bakis agistyla arastirmak ve ¢oziim Onerileri tiretmektir. Bu misyon, Yoriik kiiltliriinii maddi
ve maddi olmayan yonleriyle kayit altina almayi, korumayi, gelistirmeyi ve yeni nesillere aktarmay1
amaclar. Ayrica, YOrik-Tirkmen kiiltiiriinii iilke genelinde ve uluslararasi platformlarda tanitmak,
sempozyumlar, konferanslar ve ¢alistaylar diizenlemek, arastirmacilarla is birligi yapmak ve akademik
yayinlar iiretmek de merkezin misyonunun bir par¢asidir. Bu kapsamda, merkezin faaliyetleri arasinda
arsiv olusturma, geleneksel el sanatlarin1 koruma ve bilimsel-sanatsal ¢calismalar1 destekleme gibi cesitli
alanlar bulunmaktadir.

Vizyonumuz: Merkezin vizyonu, Yorik-Tirkmen kiiltiirinii ulusal ve uluslararasi platformlarda
tanitarak, bu kiiltiiriin korunmasi, gelistirilmesi ve gelecek nesillere aktarilmasini saglamaktir. Bu vizyon
dogrultusunda, merkezin amaci, Yoriiklerin toplumsal, kiiltiirel ve ekonomik sorunlarma bilimsel
cozlimler iiretmek, disiplinler arasi arastirmalar yapmak ve elde edilen bilgileri akademik ve kiiltiirel
yayinlarla paylasmaktir. Ayrica, kiiltiirel miras unsurlarin1 ve kiiltiirel degerleri koruyarak, bu mirasi
yasatmak ve yeni nesillere aktarmak da merkezin temel hedefleri arasindadir.

Degerlerimiz:

e Akademik ve etik degerlere baglilik
o Kalite bilinci

e Saydamlik

e Yenilik¢ilik

e Toplumsal sorumluluk

o Katilimeilik

e Nesnellik

e Liderlik

e Ulasilabilirlik

e Giivenilirlik

e Dogay1 koruma bilinci

e Kiiltiirel Miras Aktarimi

e Kiiltlirlerarasi etkilesim

e Sosyal uyum

e Kisilerarasi etkilesimli iletisim

e Degerlere saygi

e Farkindalik

e Farkli kiiltiirlere ve degerlere sayg1
e Ozverili olma

e (Giincellenebilirdik

e Sorunlarin ¢oziimiine odakli olma
e Yapiciolma

¢ Anlayish olma

e Bireysel farkliliklar1 gozetme

e Yeteneklerin farkinda olma



Hedeflerimiz: Yoriiklerin toplumsal, kiiltiirel ve ekonomik sorunlarimni disiplinler arasi bilimsel bakis
acistyla arastirmak ve ¢0ziim Onerileri Uretmektir. Yoriiklerin toplumsal, kiiltiirel ve ekonomik
sorunlarini disiplinler aras1 bilimsel bakis agisiyla aragtirmak.

Yorik kiiltiriinii maddi ve maddi olmayan yonleriyle kayit altina almayi, korumayi
siirdiiriilebilirligine katki saglamak,

Yoriik-Tiirkmen kiiltiiriinii lilke genelinde ve uluslararasi platformlarda tanitmak,

Merkezin hedefleri arasinda sempozyumlar, konferanslar ve calistaylar diizenlemek,
aragtirmacilarla is birligi yapmak ve akademik yayinlar tiretmek,

Merkezi hem ulusal hem de uluslararasi alanda 6nder bir kurum durumuna getirmek,
Merkezin kurumsal performansini daha da etkinlestirmek,
Kurum dis1 hizmetler almaya yonelik girisimlerde ve ortak ¢aligsmalarda bulunmak,

Dogal baglamda yapilan etkinlikler ile 6grencilerimizin sosyal 6grenme becerisini gelistirmelerine
katki sunmak.

Kanit KHB/3 Birim Hedefleri

Organizasyon Yapisi

REKTORLUK

YORUK KULTURU UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

YORMER MUDUR YONETIM IDARI

MUDURU YARDIMCILARI KURULU PERSONEL

5. Iyilestirme Alanlar

Kurumun dis paydaslar1 ve onlarla yapilacak ¢alismalar belirlenmeli.

Planlanan etkinlikler i¢in daha ¢ok isbirlik¢i paydaslara ulagilmali.
Sempozyumlar, konferanslar ve ¢alistaylar diizenlemek, aragtirmacilarla is birligini arttirmak.
Kurum dis1 hizmetler almaya yonelik girisimleri arttirmak.

Merkezi hem ulusal hem de uluslararasi alanda 6nder bir kurum durumuna getirmek.

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI KULLANILARAK ELE ALINAN

BASLIKLAR

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
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A.l. Liderlik ve Kalite:
Kalite kiiltliriinii olusturmak amaciyla, yonetimin yiiksek motivasyonla sahiplendigi kalite giivence

sistemi siireclerini ve birim iyilestirme faaliyetlerini destekleyen liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirt
Merkezimizin geneline yayilmistir.

Kurumda yani YORMER ’de kalite giivence sisteminin geregi olarak kurum hafizas1 ve kurum kiiltiiriiniin
devamliligina yonelik kurul ve komisyonlar olusturulmustur. Merkezin yonetimi, kurum midirligi ve
yonetiminde kurul kararlari ile gergeklestirilmektedir. Kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve kalite
giivence sistemi kapsamindaki c¢aligmalarin ve uygulamalarin etkin bir sekilde yiiriitilmesini
saglayabilmek amaciyla YORMER i¢inde Kalite Komisyonu olusturulmus. Kurumdaki i¢ degerlendirme
ve stirekli iyilestirme faaliyetleri bu komisyonlar araciligiyla yiriitiillmektedir. Merkez olarak da kalite
komisyonu temsilcimiz ile ¢alismalara destek vermekteyiz.

Mersin Universitesinde Aralik 2007 tarihinde bir rektdr yardimcisinin da iginde yer aldigi Kalite
Yonetimi Koordinatérliigii (KYK) kurulmustur. MEU Yériikk Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma
Merkezinin Birim Kalite Komisyonu Temsilcisi bulunmaktadir. Bu komisyon {iiyesinin gorevleri
09/02/2018 Tarihli ve 2018/4 Sayili Senato Karar ile yiiriirliige giren "Mersin Universitesi Kalite
Giivencesi Yonergesinin 5. maddesinde belirtilmektedir. Belirtilen bu gorevler birim kalite temsilcisi
tarafindan yiiriitiilmektedir.

Merkezimizin Kalite Komisyon Temsilcisi: Dog. Dr. Imran GUNDUZ ALPTURKER

Kurum Kalite Temsilcisinin gorevleri ise, 09/02/2018 tarih ve 2018/4 Senato Karar Sayisi ile Mersin
Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi 10. Maddesinde diizenlenmistir.

Universite’nin kalite giivencesi kapsamindaki galismalarinin akademik birimlerde faaliyet gdsteren
kurumlarda yiiriitiilmesini saglamak {izere merkezde gorevli bir 6gretim elemant ilgili kurum ydnetiminin
Onerisi ile birim yoneticisi tarafindan “Kurum Kalite Temsilcisi” olarak gorevlendirilir. Kurum Kalite
Temsilcilerinin gorevleri,

a) Biriminde yiiritiilen kalite yonetim sistemi ¢aligmalarini boliimiinde yiiriitmek.

b) Kalite yonetim sistemi kapsaminda boliimiinde gereksinim duyulan hizmet i¢i egitim faaliyetlerini
Birim Kalite Temsilcisi ile birlikte planlamak ve yiiriitmek.

c) Kurum gergeklestirilen diizeltici ve Onleyici faaliyetleri planlamak, yiiriitmek, takip etmek ve
sonuglarini izlemek.

¢) Koordinatorliigiin kalite yonetim sistemine iligkin olarak boliimiiyle ilgili taleplerini Birim Kalite
Temsilcisi ile esglidiimlii olarak yerine getirmektir.

d) Kurum altinda faaliyet gosteren akademik programlarin yillik i¢ degerlendirme raporlarinin
hazirlanmasini saglamak ve birim kalite komisyonuna gonderilmek tizere boliim bagkanligina vermektir.

Bu kapsamda Kurum Kalite temsilcisi, Birim Kalite Komisyonu tarafindan verilen isleri organize eder,
takibini yapar, siirecin daha etkin yiiriitiilmesi i¢in gorevini yerine getirir. Kurumumuz adina kalite
glivencesi siireci, YORMER’in olusturdugu ¢ergevede siirdiiriilmektedir.

I¢ paydaslarin kalite giivence sistemine katilimlar1 kalite ydnetim sistemi ve i¢ degerlendirme ¢alismalar1
kapsaminda gerceklestirilen veri toplama siiregleriyle saglanmaktadir. Toplanan veriler Merkezin
akademik ve idari personeli ile 6grencilerinin dahil oldugu tiim alanlar1 kapsamaktadir. Her yilsonunda
merkez faaliyet raporlari diizenlenmektedir. Universitemiz tarafindan her yilsonunda diizenli olarak
akademik ve idari personel ile 6grencilere yonelik memnuniyet anketleri yapilmakta ve anket sonuglari
“Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda’ ve Kalite Komisyonu web sayfasinda kamuoyu ile
paylasilmaktadir.




A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapi

Kurumdaki yonetim sekli ve idari yap1 23 EKim 2016 tarihli ve 29866 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Mersin Universitesi Yoriik Kiiltiiri Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi”nde agikca
belirtilmistir. YOnetmelik, merkezin amacini, faaliyet alanlarini, yonetim organlarinin gérevlerini ve
caligma bigimleri ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlemek amaciyla hazirlanmistir. Yonetmeligin tigiincii
boliimiinde merkez yonetim organlari, gorevleri, koordinasyon ve calisma gruplari bashigi altinda
yonetim organlarina agik¢a deginilmistir. Gorev tanimlar1 bu alanda acgiklanmistir. Yonetmelige gore
merkezin idari yapisinda, miidiir, miidiir yardimeilari, yonetim kurulu, danigsma kurulu ve koordinator
bulunmaktadir.

Birimdeki idari Yap1 Su Sekildedir:
*  Merkez Miidiirii

*  Yonetim Kurulu

*  Midiir Yardimcilari

+ Idari Personel

» Birim Sekreteri

+ Bilgisayar Isletmeni

« Komisyonlar

+ Kalite Komisyonu

» Akademik Personel

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5)

O O O O
Kurumun Kurumun misyon | Kurumun Kurumun Icsellestirilmis,
misyonuyla ve stratejik yonetisim modeli | yonetigim ve sistematik,
uyumlu ve hedeflerine ve organizasyonel | organizasyonel stirdiiriilebilir ve
stratejik ulagmasini yapilanmasi birim | yapilanmasina ornek gosterilebilir
hedeflerini giivence altina ve alanlarin iligkin uygulamalar
gerceklestirmeyi | alan ve genelini uygulamalari bulunmaktadir.
saglayacak bir stiregleriyle kapsayacak izlenmekte ve
yonetisim modeli | uyumlu yonetisim | sekilde faaliyet tyilestirilmektedir.
ve organizasyonel | modeli ve idari gostermektedir.
yapilanmasi yapilanmasi
bulunmamaktadir. | belirlenmistir.

Kanitlar

A.1.1-1. YORMER Yénetim Kurulu
A.1.1-2. YORMER Kalite Komisyonu ve Komisyon Temsilcisi
A.1.1-3. YORMER Temsilciler




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.2. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

PUKO (Planla, uygula, kontrol et, énlem al) dongiisii temel almarak her egitim-6gretim takvim yili
temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlenmistir.
Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmaigtir.

Mersin Universitesinde Aralik 2007 tarihinde bir rektdr yardimcismin da iginde yer aldigi Kalite
Yonetimi Koordinatérliigii (KYK) kurulmustur. MEU Yériik Kiiltiiri Uygulama ve Arastirma
Merkezinin Birim Kalite Komisyonu Temsilcisi bulunmaktadir. Bu komisyon {iyesinin gérevleri
09/02/2018 Tarihli ve 2018/4 Sayili Senato Karar ile yiiriirliige giren "Mersin Universitesi Kalite
Giivencesi Yonergesi" nin 5 inci maddesinde belirtilmektedir. Belirtilen bu gorevler birim kalite
temsilcisi tarafindan yiritiilmektedir. Merkezde Birim Kalite Komisyonu Temsilcisi bulunmaktadir.
Gorev ve tanimlar belirlidir. Yapilacak uygulamalar ve siire¢ kurumdaki personel tarafindan
bilinmektedir. Temsilci, kurumdaki idari, personel ve egitim-Ggretim siireci katilimcilarin
performansim1 yilikseltmek, 1iyilestirmeye ag¢ik yanlarin gelistirilmesi, kurum memnuniyetinin
arttirilmast, 6zverili ve grup ¢alismasina tesvik etmek iizere her yilin sonunda Birim I¢ Degerlendirme
Raporu diizenlenmekte ve bu raporda tespit edilen eksik ve olumsuz yonler degerlendirilerek
iyilestirme caligmalar1 yapilmaktadir.

Alt olciit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O O O X O
Kurumun Kurumun i¢ I¢ kalite giivencesi | I¢ kalite Icsellestirilmis,
tamimlanmis bir i¢ | kalite glivencesi | sistemi kurumun | giivencesi sistemi | Sistematik,
kalite glivencesi slire¢ ve geneline yayilmis, | mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
sistemi mekanizmalari seffaf ve biitiinciil | izlenmekte ve ornek
bulunmamaktadir. | tanimlanmistir. olarak ilgili paydaglarla | gosterilebilir
yuriitilmektedir. | birlikte uygulamalar
tyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.2-1. Kalite Yonetim Sistemi
A.1.2-2. Kalite Komisyonu Yillik Calitsma Takvimi

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l Liderlik ve Kalite
Yortiklerin toplumsal, kiiltiirel ve ekonomik sorunlarini disiplinler arast bir bilimsel bakis agisiyla

arastirmak ve ¢Oziim Onerileri liretmektir. Bu misyon, Yoriikk kiiltliriinii maddi ve maddi olmayan
yonleriyle kayit altina almay1, korumayi, gelistirmeyi ve yeni nesillere aktarmayi amaglar.
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A.1.3. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Kamuoyunu bilgilendirme faaliyetleri kapsaminda birimimizin bazi web uygulamalari mevcuttur. Bu

Kurumumuza bagh Sosyal Medya hesaplari ve YORMER web sitesi araciligiyla gerekli ilanlar ve duyurular,
yapilan etkinliklerle ilgili fotograflar ve videolar kamuoyuyla paylasiimaktadir. Bu araglarin sayesinde
yapilan etkinlikler, faaliyetler hakkinda bilgi sahibi olmaktadir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O X Cd O
Kurumda Kurumda seffaflik | Kurum tanimli Kurumun igsellestirilmis,
kamuoyunu ve hesap surecleri kamuoyunu sistematik,

bilgilendirmek ve

verebilirlik ilkeleri

dogrultusunda

bilgilendirme ve

strdiarulebilir ve

hesap verebilirligi | dogrultusunda kamuoyunu hesap verebilirlik | drnek gosterilebilir
gerceklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve mekanizmalari uygulamalar

Uzere bilgilendirmek hesap verebilirlik | izlenmekte ve bulunmaktadir.
mekanizmalar Uzere tanimli mekanizmalarini paydas gorusleri

bulunmamaktadir. | sliregler isletmektedir. dogrultusunda

bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.3-1. Kurumsal Internet Sitesi
A.1.3-2. Kurumsal Instagram Hesabi
A.1.3-3. Kurumsal Youtube Hesab:

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Mersin Universitesi Yoriik Kiltiiri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Merkezin misyonu, Yériklerin
toplumsal, kiiltirel ve ekonomik sorunlarini disiplinler arasi bir bilimsel bakis acisiyla arastirmak ve ¢6ziim
Onerileri Gretmektir. Bu misyon, Yoruk kiltirini maddi ve maddi olmayan yonleriyle kayit altina almayi,
korumayi, gelistirmeyi ve yeni nesillere aktarmayl amaclar. Ayrica, Yorik-Turkmen kiltlrind Glke
genelinde ve uluslararasi platformlarda tanitmak, sempozyumlar, konferanslar ve ¢alistaylar diizenlemek,
arastirmacilarla is birligi yapmak ve akademik yayinlar tiretmek de merkezin misyonunun bir parcasidir. Bu
kapsamda, merkezin faaliyetleri arasinda arsiv olusturma, geleneksel el sanatlarini koruma ve bilimsel-
sanatsal calismalari destekleme gibi cesitli alanlar bulunmaktadir. Mersin Yorik Kilttird Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Yoriik-Ttirkmen kaltlrind ulusal ve uluslararasi platformlarda tanitarak, bu kiltiirtin
korunmasi, gelistirilmesi ve gelecek nesillere aktariimasini saglamaktir. Bu vizyon dogrultusunda, merkezin
amaci, Yoriklerin toplumsal, kiltiirel ve ekonomik sorunlarina bilimsel ¢éziimler liretmek, disiplinler arasi
arastirmalar yapmak ve elde edilen bilgileri akademik ve kiltlirel yayinlarla paylasmaktir. Ayrica, geleneksel
el sanatlarini ve kiiltirel degerleri koruyarak, bu mirasi yasatmak ve yeni nesillere aktarmak da merkezin
temel hedefleri arasindadir.

Alt 6lcut ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O O X




Kurumda tanimlanmis

misyon, vizyon ve
politikalar
bulunmamaktadir.

Kurumun
tanimlanmis ve
kuruma 6zgu
misyon, vizyon ve
politikalari
bulunmaktadir.

Kurumun
genelinde misyon,
vizyon ve
politikalarla
uyumlu
uygulamalar
bulunmaktadir.

Misyon, vizyon ve
politikalar
dogrultusunda
gerceklestirilen
uygulamalar
izlenmekte ve
paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdardlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.1-1. Mersin Universitesi Misyonu, Vizyon ve Kalite Politikast

A.2.1-2 YORMER Ana Sayfa

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler
Boylece birimin kaynaklari, kurum kiiltiird, isleyis, ihtiyaglar.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O L] X L] O
Kurumun stratejik Kurumun ilan Kurumun Kurum uyguladigr | Igsellestirilmis,
plani edilmis bir biitiinsel, tim stratejik plani sistematik,
bulunmamaktadir. stratejik plani birimleri izlemekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve
bulunmaktadir. tarafindan paydaslarla ornek
benimsenmis ve birlikte gosterilebilir
paydaslarinca degerlendirerek uygulamalar
bilinen stratejik gelecek planlaria | bulunmaktadir.
plan1 ve bu yansitilmaktadir.
plantyla uyumlu
uygulamalari
vardir.
Kanitlar

A.2.2-1. Mersin Universitesi 2023-2027 Dénemi Stratejik Plan:
A.2.2-2._Mersin YORMER Birim Faaliyet Raporu
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Kurumumuzda goérevli akademik personelin tamami ve 2 idari personel 13/b-4 maddesi ile gérevlendirilmis

personelden olusmaktadir. idari personel insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi kadrosunda yer almaktadir.

Merkezimizde 2 memur idari islerden sorumlu olarak calismaktadir. Kisisel alanlara saygi gosterilmekte,

personelin is performansina, gorev dagilimina dikkat edilmektedir. Kurum iginde agik iletisim metodu

kullanilmakta olup sunulan istek, dilek, oneriler ve talepler seffaf sekilde yonetim tarafindan dikkate

alinmaktadir. Kurum iginde komisyon ve birimler birbirleriyle isbirlik¢gi ¢alisma alanlari olusturulmaya

¢alismaktadir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
L] ] X ] O
Kurumda insan Kurumda stratejik | Kurumun Kurumda insan I¢sellestirilmis,
kaynaklar1 yonetimine | hedefleriyle genelinde insan kaynaklar1 sistematik,
iliskin taniml uyumlu insan kaynaklari yonetimi stirdiirtilebilir ve
stirecler kaynaklar1 yonetimi uygulamalari ornek
bulunmamaktadir. yonetimine iliskin | dogrultusunda izlenmekte ve gosterilebilir
taniml1 stirecler uygulamalar ilgili i¢ uygulamalar
bulunmaktadir. tanimli siireclere | paydaslarla bulunmaktadir.
uygun bir bi¢imde | degerlendirilerek
yiritilmektedir. | iyilestirilmektedir.
A.3.2-1. Yérmer Personel
A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.2. Finansal Yonetim
Mali birimlerle uyumlu is birligi saglanmaktadir.
Alt olciit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)
1 2 3 4 5
L] L] X L] O
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Kurumda finansal Kurumda finansal | Kurumun Kurumda finansal | Icsellestirilmis,

kaynaklarin kaynaklarin genelinde finansal | kaynaklarin sistematik,

yonetimine iliskin yonetimine iliskin | kaynaklarin yonetim siirecleri | siirdiirtilebilir ve

taniml1 stirecler olarak stratejik yonetime iligkin izlenmekte ve ornek

bulunmamaktadir. hedefler ile uygulamalar iyilestirilmektedir. | gosterilebilir
uyumlu tanimli tanimli siireglere uygulamalar
stirecler uygun bigimde bulunmaktadir.
bulunmaktadir. yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

A.3.2-1. Mersin Universitesi 2023-2027 Stratejik Plan

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.3. Siire¢ Yonetimi
Siirekli siire¢ iyilestirme etkinlikleri yapilmaktadir. Tiim etkinliklere ait siirecler bellidir. Siireclerdeki

sorumlular, is akisi, yonetim yazili kurallara baglidir ve kurumca benimsenmistir. Siirekli siire¢ iyilestirme
etkinlikleri yapilmaktadir. Egitim 6gretim faaliyetleriyle ilgili biitiin kararlar Merkezimizin Yonetim Kurulu
tarafindan alinmaktadir.

2024 yili Nevruz Bayrami etkinligine TUAM ile ortaklasa Nevruz Kutlamalar1 diizenlenmistir. Bayrak
gosterisi, siir okuma gerceklestirilmistir.

Ayrica Nevruz Bayramu vesilesiyle “Nevruz Baglaminda Tiirk Kiiltiirii ve Medeniyeti Uzerine Diigiinceler”’
adli konusmasini gergeklestirmek tizere Prof. Dr. Ruhi Ersoy davet edilmistir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O O O
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Kurumda egitim ve Kurumda egitim | Kurumun Kurumda siireg Icsellestirilmis,
Ogretim, arastirma ve | ve dgretim, genelinde tamiml1 | yOnetimi sistematik,
gelistirme, toplumsal | arastirma ve stiregler mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
katk1 ve yonetim gelistirme, yonetilmektedir. izlenmekte ve ornek
sistemine iliskin toplumsal katki ilgili paydaglarla | gosterilebilir
stirecler ve yonetim degerlendirilerek | uygulamalar
tanimlanmamustir. sistemi slire¢ ve tyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
alt stirecleri
tanimlanmustir.
Kanitlar

A.3.3-1. Kiiltiirel (Nevruz Etkinligi) Etkinlikler (2024)

A.3.3-2. Nevruz Baglaminda Tiirk Kiiltiirii ve Medeniyeti Uzerine Diisiinceler — Prof. Dr. Ruhi Ersoy (2024)

A.3.3-3. Universitemizde "Cumhuriyet Ve Yériikler" Konulu Konferans Gergeklestirildi

A.3.3-4. Uluslararasi Giilnar Bilim ve Kiiltiir Etkinliklerinde “Kadin Ve Siirdiiriilebilirlik” Calistayinda “Yériik Kiiltiiriinde
Halk Hekimligi Uygulamalari: Sifact Kadinlar Konusuldu

A-3-3-5. Uzaya Mersin Universitesi Imzasi: Ulkemizin Ilk Astronotu Alper Gezeraver Uzaya Gétiirdiigii Yoriik Kiiltiir
Esyalar

A-3-3-6. Akdeniz Universitesinde "Cumhuriyetin 100. Yilinda Yériikler" Konusuldu (2024)

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A4. Paydas Katilmi

A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilim1
I¢ paydaslarin kalite giivence sistemine katilimlari kalite yonetim sistemi ve i¢ degerlendirme ¢alismalari

kapsaminda gerceklestirilen veri toplama siirecleriyle saglanmaktadir. Toplanan veriler Merkezimizin
akademik ve idari personelinin dahil oldugu tiim alanlar1 kapsamaktadir. Her yilsonunda bolim faaliyet
raporlart diizenlenmektedir. Birimimiz 2024 yilinda Nevruz Kutlamalar etkinliginde i¢ paydas olan
TUAM ile ortak etlikte yer almistir. Kurumdaki i¢ paydaslar 6grenciler, akademik personel ve idari
personel ve i¢ denetim mekanizmast ve yoneticileri kapsamaktadir. Egitim 6gretim faaliyetleri
kapsaminda i¢ paydaslar etkin rol oynamaktadir. I¢ degerlendirme faaliyet raporu i¢ paydaslarin kalite
yonetimini belirlenmesi acgisindan 6énemli bir veridir. Kaliteden sorumlu birimimizde Kalite Komisyonu
Temsilcisi bulunmaktadir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O O O X
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Kurumun i¢ kalite Kurumda kalite Tiim siireglerdeki | Paydas katilim Icsellestirilmis,
giivencesi sistemine | giivencesi, egitim | PUKO mekanizmalarinin | sistematik,
paydas katilimini ve Ogretim, katmanlarina isleyisi stirdiiriilebilir ve
saglayacak arastirma ve paydas katilimimi | izlenmekte ve ornek
mekanizmalar gelistirme, saglamak tizere bagl gosterilebilir
bulunmamaktadir. toplumsal katki, Kurumun geneline | iyilestirmeler uygulamalar

yonetim sistemi ve | yayilmis gerceklestirilmekt | bulunmaktadir.

uluslararasilasma | mekanizmalar edir.

siireclerinin PUKO | bulunmaktadir.

katmanlarina

paydas katilimini

saglamak i¢in

planlamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

A.4.1-1. TUAM ile Beraber Nevruz Etkinligi Diizenlenmesi

A.4.1-2. Yoriik Kiiltiiri, 2024 Birlesmis Milletler Biyogesitlilik Konferanst 'nda Ele Alindi

A.4.1-3. Mersin Valisi Ali Hamza Pehlivan Universitemiz Akademisyenlerinin De Icerisinde Yer Aldigi Heyetle Birlikte Kuvay
Milliye Karargdah Miizesi’ni Ve Yoriik Cadirlarim Ziyaret Etti

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilagsma

A.5.1.Uluslararasilagsma Performansi
Yoriik-Tiirkmen kiiltiiriinii {ilke genelinde ve uluslararasi platformlarda tanitmak, bu amaca yonelik

periyodik olarak ulusal ve uluslararasi sesmpozyumlar diizenlemek, yurt icindeki ve yurt disindaki benzeri
amaclarla kurulmus merkezler, liniversiteler ve enstitiilerle is birligi yapmak, ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilar, konferanslar, paneller, galistaylar, sempozyumlar ve kongreler diizenlemek, ortak
projeler gelistirmek ve yiiriitmek YORMER’in faaliyet alanlari igerisine girer. Bu kapsamda Birlesmis
Milletler catis1 altinda Iberoamerikan Universitesi Disiplinleraras1 Siirdiiriilebilirlik Merkezi ev
sahipliginde diizenlenen “Yerli Halklarin ve Yerel Topluluklarin Topraklarindaki Biyogesitliligin
Izlenmesi” baslikli konferansta Yoriik kiiltiirii ele alindi. Konferansta Yoriik kiiltiiriiyle ilgili bilgileri
Universitemiz Yoriik Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii Dog. Dr. Imran GUNDUZ
ALPTURKER katilimcilarla paylasti.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O [ O
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Kurumda Kurumda Kurumun geneline | Kurumda Icsellestirilmis,

uluslararasilasma uluslararasilasma | yayilmis uluslararasilasma | sistematik,

faaliyeti politikasiyla uluslararasilagsma | faaliyetleri stirdiiriilebilir ve

bulunmamaktadir. uyumlu faaliyetleri izlenmekte ve ornek
faaliyetlere bulunmaktadir. iyilestirilmektedir. | gosterilebilir
yonelik uygulamalar
planlamalar bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

A.5.1-1 Yoriik Kiiltiirii, 2024 Birlesmis Milletler Biyocesitlilik Konferansi 'nda Ele Alind:
A.5.1-2 7. Uluslararasi Giilnar Bilim Ve Kiiltiir Etkinliklerinde “Kadin ve Stirdiiriilebilirlik” Calistayinda “Yoriik Kiiltiiriinde
Halk Hekimligi Uygulamalari: Sifact Kadinlar Konuguldu
A.5.1-3 Birlesmis Milletler ¢atist altinda Iberoamerikan Universitesi Disiplinleraras: Siirdiiriilebilirlik Merkezi ev sahipliginde
diizenlenen “Yerli Halklarin ve Yerel Topluluklarin Topraklarindaki Biyogesitliligin Izlenmesi” bashkli konferansa katilim

B. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

B.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Kurumumuz biinyesinde 2024 yili iginde Kiiltiir ve Turizm Bakanligi ve UNESCO ile is birligi ile
Yoriiklerin kiiltiirel olmayan miras listesine aday gosterilmesi ile ilgili siiregte yaylacilik ve hayvanlarla
birlikte mevsimsel gé¢ dosya hazirlik galismalarma veri saglamak igin Mersin Camliyayla’da Sebil

Y oriikleri arasinda saha arastirilmasi yiirtitiilmistiir.

B.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
Arastirmacilar i¢ ve dis paydaslar Rektorliik ve Merkezimiz ile yapilan yazigmalar ile gerekli planlamalar

yapilmakta ve ¢caligmalar yiirtitiilmektedir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
[ X] O O O
Kurumda arastirma Kurumun Kurumun Kurumda Igsellestirilmis,
stireglerinin yOonetimi | arastirma genelinde arastirma sistematik,
ve organizasyonel siireglerinin arastirma si.i.regl.eri.nin §1'jrd1"1r1'ilebilir ve
yapisina iligkin bir yonetimi ve stireglerin yonetimi ve 01:nek o
i . e organizasyonel gosterilebilir
planlama organizasyonel yonetimi ve yapisinm islerligi | uygulamalar
bulunmamaktadir. yapisina iligkin organizasyonel ile iliskili bulunmaktadir.
yonlendirme ve yapis1 kurumsal sonuclar
motive etme gibi | tercihler yoniinde | izlenmekte ve
hususlar1 dikkate | uygulanmaktadir. onlemler
alan planlamalari alinmaktadir.
bulunmaktadir.
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Kanitlar

B.1.1-1. Unesco Somut Olmayan Miras Géreviendirilmesi

B. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

B.2. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

B.2.1.1¢ ve dis kaynaklar
Kurumlarla etkin is birligi iceren faaliyetler yapilmustir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
L] O O X O
Kurumun aragtirma Kurumun Kurum arastirma | Kurumda I¢sellestirilmis,
ve gelistirme arastirma ve ve geligtirme arastirma sistematik,
faaliyetlerini gelistirme kaynaklarmi kaynaklarinin stirdiiriilebilir ve
stirdlirebilmesi i¢in faaliyetlerini 2{?{;&???\/6 yeterliligi ve ornek
yeterli kaynagi stirdiirebilmek birimler arasi cesitliligi gosterilebilir
bulunmamaktadir. i¢in uygun nitelik | gengeyi izlenmekte ve uygulamalar
ve nicelikte fiziki, | gozeterek iyilestirilmektedir. | bulunmaktadur.
teknik ve mali yonetmektedir.
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

B.2.1.1. Mersin Universitesi,

Bilimsel Arastirma Projeleri Kordinasyon Birimi

B. ARASTIRMA VE GELISTIRME

B.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

B.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Aragtirma Birimleri
Bu boliimde Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi ilgilenmektedir.

Alt ol¢iit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

O

O

O
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Kurumda ulusal ve
uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri olusturma

Kurumda ulusal
ve uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve

Kurumun
genelinde ulusal
ve uluslararasi
diizeyde ortak

Kurumda ulusal
ve uluslararasi

diizeyde kurum
ici ve kurumlar

Icsellestirilmis,
sistematik,
siirdiirtilebilir ve
ornek

yoniinde ortak aragtirma programlar ve arasi ortak gosterilebilir
mekanizmalar birimleri ile ortak arastirma programlar ve uygulamalar
bulunmamaktadir. arastirma aglarina | faaliyetleri ortak arastirma bulunmaktadir.

katilim ve is yiiriitilmektedir. | faaliyetleri

birlikleri kurma izlenmekte ve

gibi ¢oklu ilgili paydaslarla

arastirma degerlendirilerek

faaliyetlerine tyilestirilmektedir.

yonelik

planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

B.2.2-1. Yoriik Kiiltiirii, 2024 Birlesmis Milletler Biyogesitlilik Konferansi'nda Ele Alind:

B. ARASTIRMA VE GELISTIRME

B.3. Arastirma Performansi

Kurum 2024 yili itibariyle kurumlar ile etkin is birligi c¢ercevesinde farkli etkinlikler diizenlemistir.
Milli Uzay Programi1 kapsaminda uzaya giden ilk Tiirk astronot Saymn Alper Gezeravcr’nin yaninda uzaya
gotiirdiigii nesneler Mersin Universitesi Yoriik Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
hazirlandi. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Yasayan Miras ve Kiiltiirel Etkinlikler Genel Mudiirligii
UNESCO Aday Dosya Hazirlik Calismalart: “Yaylacilik: insan ve Hayvanlarin Mevsimsel Gogii” adli
kiiltiirel mirasimizin ¢ok uluslu dosyaya dahil olma siirecinde hazirlik ¢alismalarinda paydas olarak yer
alind1.16 Nisan 2024 giinii TRT Cukurova Radyosu "Hayatm I¢inden" Programinda Yériik kiiltiirii
konusuldu.4. Uluslararas1 Giilnar Bilim ve Kiiltiir etkinliklerinde 25-30 Agustos tarihleri arasinda
diizenlenen 7. Uluslararasi Giilnar Bilim ve Kiiltiir Etkinliklerinde “Kadin ve Siirdiiriilebilirlik”
Calistayinda “Y 6rik Kiltiriinde Halk Hekimligi Uygulamalari: Sifact Kadinlar" konusuldu.31 Ekim 2024
tarihinde Birlesmis Milletler ¢atis1 altinda Iberoamerikan Universitesi Disiplinlerarasi Siirdiiriilebilirlik
Merkezi ev sahipliginde diizenlenen “Yerli Halklarin ve Yerel Topluluklarin Topraklarindaki
Biyogesitliligin Izlenmesi” baslikli konferansta Yoriik kiiltiirii anlatildi. 21 Mart’ta Mersin Universitesi
Ugur Oral Kiiltlir Merkezi A Salonunda Prof. Dr. Ruhi Ersoy tarafindan “Nevruz Baglaminda Tiirk Kiiltiir
ve Medeniyeti Uzerine Diisiinceler” baslikli konferans gerceklestirildi. Tiirklerin geleneksel bahar
bayrami olan Nevruz kutlamalar1 yapildi.

B.3.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Kurum Yoriik kiiltiiriinii temel alan farkli sempozyumlarda faaliyet gostermistir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O O O X
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Kurumda arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural
ve gostergeler
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
arastirma
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
iizere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Kurumda arastirma
performanst
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis,
sistematik,
siirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

B.3.1-1. Kiiltiirel (Nevruz Etkinligi) Etkinlikler (2024)

B.3.1-2. Nevruz Baglaminda Tiirk Kiiltiirii ve Medeniyeti Uzerine Diisiinceler — Prof. Dr. Ruhi Ersoy (2024)
B.3.1-3. Universitemizde "Cumhuriyet ve Yoriikler" Konulu Konferans Gergeklestirildi
B.3.1-4. Uluslararasi Giilnar Bilim ve Kiiltiir Etkinliklerinde “Kadin Ve Stirdiiriilebilirlik” Calistayinda “Yoriik Kiiltiiriinde
Halk Hekimligi Uygulamalari: Sifact Kadinlar Konusuldu
B-3-1-5. Uzaya Mersin Universitesi Imzasi: Ulkemizin Ilk Astronotu Alper Gezeravci Uzaya Gétiirdiigii Yoriik Kiiltiir

Esyalar

B-3-1-6. Akdeniz Universitesinde "Cumhuriyetin 100. Yilinda Yoriikler" Konusuldu (2024)

B. ARASTIRMA VE GELISTIRME

B.3. Arastirma Performansi

B.3.2.0gretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
2024 yilinda 6gretim elemanlarmin arastirma performansini degerlendirmek adina kurum amaglar

dogrultusunda kriterler belirlenerek performans degerlendirmesi yapilmistir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 )
L] L] L] X l
Kurumda 6gretim Kurumda 6gretim | Kurumun genelinde | Ogretim Icsellestirilmis,
elemanlarinin arastirma | elemanlarinin ogretim elemanlarinin sistematik,
performansinin arastirma elemanlarinin arastirma- siirdiiriilebilir ve
izlenmesine ve performansinin arastirma-gelistirme gehfstlrme ornek gosterilebilir
degerlendirmesine izlenmesine ve performansini erlrer(l) ;]rgi?; lve uygulamalar
yonelik mekanizmalar degerlendirmesine | izlemek ve dgretim elemanlart bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. yonelik ilke, kural degerlendirmek ile birlikte
ve gostergeler tizere olusturulan degerlendirilerek
bulunmaktadir. mekanizmalar yilestirilmektedir.

kullanilmaktadir.

KHB/3.2. YORMER faaliyet raporu kalite

C. TOPLUMSAL KATKI

C.1.Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

18




C.1.2.Kaynaklar

Sehrimizde yasayan yabanci uyruklu kisiler icin 6zel kurslar aciimaktadir.

Alt ol¢iit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 )

L] L] L] X l
Kurumun toplumsal Kurumun Kurum toplumsal Kurumda toplumsal | I¢sellestirilmis,
katki faaliyetlerini toplumsal katki katki kaynaklarim katki kaynaklarinin | sistematik,
siirdiirebilmesi igin faaliyetlerini toplumsal katki yeterliligi ve siirdiiriilebilir ve

yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

siirdiirebilmek i¢in
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

stratejisi ve
birimler arast
dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

cesitliligi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

C. TOPLUMSAL KATKI

C.2. Toplumsal Katki Performansi
I¢ ve dis is birlikler saglanarak yapilan etkinliklerle toplumsal katki performansi gelistirilmeye ¢alisildi.

C.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
YORMER yénetmelikte belirtilen faaliyet alanlarina uygun olarak YORMER misyon ve vizyonuna bagli
kalarak toplumsak katki saglanmasi hedeflenmistir. Bu dogrultuda sempozyum ve konferanslara katilinmis
bayram ve kutlamalar yaparak kurumun toplumsal etkisi arttirilmistir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 3)

[ [ X [ O
Kurumda toplumsal Kurumda Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal | Igsellestirilmis,
katki performansinin toplumsal katki toplumsal katki katk1 performansi sistematik,
izlenmesine ve performansinin performansini izlenmekte ve ilgili | siirdiirilebilir ve
degerlendirmesine izlenmesine ve izlenmek ve paydaslarla ornek gosterilebilir
yonelik mekanizmalar degerlendirmesine | degerlendirmek degerlendirilerek uygulamalar
bulunmamaktadir. yonelik ilke, kural | lizere olusturulan iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.

ve gostergeler
bulunmaktadir.

mekanizmalar
kullanilmaktadir.
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C.2.1-1. YORMER faaliyetler
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Mersin Universitesi Yoriik Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak faaliyetlerimiz,
kurumumuzun Liderlik, Yonetim ve Kalite, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki seklinde
belirlenen temel faaliyet alanlarinda; I¢ ve Dis Paydaslariyla biitiinlesmis;  bdlgenin
sosyal/kiiltlirel/ekonomik Yoriik kiiltiirii ile ilgili arastima gelistirme faaliyetlerine katki sunan hedefler
Olgiisiinde agik yonleri kalite glivencesi, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki bagliklari altinda asagida
detayli olarak ortaya konmustur.

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Giiclii Yonler
e Merkezde alaninda yetkin 6gretim gorevlileri gorev almaktadir.

e Ayrica Merkez alanla ilgili ¢alismalar i¢in acik bir veri kaynagidir. Gerekli izinler ve protokoller
araciligiyla arastirmalara olanak tanimaktadir.

e Merkez sehir merkezindeki konumu dolayisiyla avantajli olarak goriinmektedir.
e Diizenlenen faaliyetler sosyal medya aglar1 araciligiyla duyurulmaktadir.
e Schirde yasayan Yorilik- Tiirkmen niifusunun sayisinin fazla olmasi fayda saglamaktadir.

Iyilestirmeye Acik Yonler

e Kurumun dig paydaslar1 ve onlarla yapilacak ¢alismalar belirlenmeli.
¢ Planlanan etkinlikler i¢in daha ¢ok igbirlik¢i paydaslara ulagilmali.

e Arastirma ve Gelistirme

e Schirde yasayan YOrik-Tiirkmen niifusunun sayisinin fazla olmasinin etkisi daha verimli
kullanilabilir.
Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonler

e Faaliyetlerin ve faaliyet alanlarinin agik veri kaynak olmasi,

e Faaliyetlerdeki etkinlik,

e ¢ ve dis paydaslarin motivasyonuna katki saglanmast,
Tyilestirmeye Acik Yonler

e Dis paydaslarla yapacagi ¢caligmalarin sayisi arttirilabilir.

e Lisansiistii diizeyde dersler agilip tezler yiirtitiilebilir.

Toplumsal Katki
Giiclii Yonler
e Mersin'de yasayan Yoriik Tirkmen niifusunun sayisinin fazla olmasi baglaminda STK'lar ile is
birliginin fazla olmast. Iyilestirmeye Agik Y&nler

e Toplumsal katki saglayacak ¢aligmalar yapilmasi.
e Merkezde yar1 zamanli ve tam zamanli goniillii uzmanlar ile stajyer 6grenciler gorevlendirmek.
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Gosterge

Kurumsal Bilgiler

1. Egitim + Arastirma
Alanlarinin Toplam Miktar:
(m?)

PERFORMANS GOSTERGELERI

Nerden

Degerlendirme Yih
Itibari Ile Son U¢ Yilin

ge Degerleri
2024

2022 2023

Aciklamalar

31 Aralik Itibari lle merkeze biinyesindeki (varsa) 0 0 0
Egitim Arastirma Alanlarinin Toplam metrekaresi

2. Toplam Ogretim Elemam
Sayisi

31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin ogretim
ityesi dahil Toplam Ogretim Elemant sayisint ifade 3 3 2
etmektedir.

3. Toplam Idari Personel
Sayis1

A. Kalite Giivencesi Sistemi

1. Kalite kiiltiiriinii
yayginlastirma amaciyla ilgili
yilda biriminizde diizenlenen
faaliyet (toplanti, calistay vb.)
sayis1

1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda biriminizde
yapilan/diizenlenen toplanti ¢alistay vb. faaliyet
sayisini giriniz. 0 0 5
(birim kalite komisyonlari tarafindan yapilan
komisyon toplantilari harig)

2. Birimin I¢ Paydaslan ile
Kalite Siirecleri Kapsaminda
Gerceklestirdigi Yillik
Geribildirim ve
Degerlendirme
Toplantilarinin Sayisi

I¢ paydaglara yénelik (Ogrenci, Idari Personel,
Akademik Personel vb.) yiiriittiigii faaliyetlere ve 0 0 1
uygulamalara iligkin geribildirim ve degerlendirme
toplanti sayilar

3. Birimin Dis Paydaslan ile
Kalite Siirecleri Kapsaminda
Gerceklestirdigi Yillik

Dus paydaslara yonelik (Sektor, Tedarikgiler,

AP Mezunlar, Bakanliklar, Belediyeler gibi) yiiriittiigii 0 0 2
Geribildirim ve geribildirim ve degerlendirme toplanti sayilar
Degerlendirme
Toplantilarinin Sayisi
4. Akademik Personel
R e (16 0 0 0
Memnuniyeti (%)
5.idari Personel Memnuniyet 0 0 0

Oram (%)

B. Arastirma ve Gelistirme

1. Tamamlanan dis destekli
proje sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda tamamlanan
Dus Destekli (Kurum disindan Ulusal veya
uluslararast kuruluslar tarafindan desteklenen) proje
sayisint ifade etmektedir.( BAP ve varsa kurumun 0 0 0
kendi i¢inde finanse ettigi proje disindaki TUBITAK,
SANTEZ, AB vb. proje sayilarint ifade etmektedir.)

2. Tamamlanan Dis Destekli

s . 0 0 0
Projelerin Toplam Biitcesi
0.0 NS oas g gas e 31 Aralik itibari ile ilgili yilda Biitcesi olan ya da
1 Bll‘lm:n Kendll Yllll:llttllgll olmayan Birimin Kendi Yiiriittiigii Sosyal Sorumluluk 0 0 0
Sosya Sorumlulu Projelerinin Sayisini ifade etmektedir.
Projelerinin Sayisi
2. SEM, Hayat Boyu Ogrenme Bu veriler Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi vb. Yillik Egitim Merkezi tarafindan girilecektir. 0 0 0

Saati
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3. SEM, Hayat Boyu Ogrenme
Merkezi vb. Yillik Egitim
Alan Kisi Sayisi

D. Yonetim Sistemi

1. Merkezi Biitce

Merkezi biitgeden gelen ve arastirma-gelistirme
kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan gelirler

2. Arastirma Gelirleri

Merkezi biitce icinde gelen arastirma gelirleri,
ulusal/uluslararasi her tiirlii proje gelirleri, patent
gelirleri, danismanlik gelirleri vb.

3. Topluma Hizmet Gelirleri

Tip, dis hekimligi vb. fakiiltelerin saghk hizmeti geliri,
miihendislik, mimarlik vb. fakiiltelerinin bilgi ve
teknoloji transferi / projeler/ uygulamalar geliri,
eriskin egitimi/ yasam boyu editim gelirleri, kira
gelirleri, laboratuvar/deney/élciim vb gelirler

4. Bagslar

Devlet disi, sartli veya sartsiz olarak aktarilan bagislar

5. Personel Giderleri

Personel giderleri (SGK giderleri déahil)

6. Arastirma Giderleri

Arastirma kategorisindeki tim eylem ve etkinliklere
ait giderler

7. Topluma Hizmet Giderleri

Topluma hizmet kategorisindeki tiim etkinliklere ait
giderler: siirekli egitim, bilgi ve teknoloji transferi,
sosyal sorumluluk etkinlikleri vb.

8. Yonetim Giderleri

Tiiketim mal ve malzeme alimlari, yolluklar, hizmet
alimlari, kiiglik onarim (menkul ve gayrimenkul) vb.

9. Yatirim Giderleri

Tasinmaz, makine, techizat vb. giderler
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EKLER

KANITLAR

woma O TR | EN |

BASINDA BIZ ARASTIRMA ILETigim

KHB/1 Idari Personel

yormer.mersin.edu.tr/sayfa/1016/idari-personel
KALITE

FORMLAR

MERSIN UNIVERSITESI

&
KURUMSAL YONETIM

ANASAYFA

)

ANASAYFA

Bilgisayar isletmeni Bilgisayar Isletmeni
Begir ISTEMI Muhammet Géktiirk YAHSI
J = B

B

J =

irigin

ARASTIRMA

anson Bz

KHB/2 Akademik Personel

FORMLAR

ASOEA  KRMSAL YONET

. . .
A) MERSIN UNIVERSITESI

=

IMRAN GONDUZ ALPTORKER
I

‘A MERSIN UNIVERSITESI
@

| &3

Dos. 0
AiTAN

s =B

du
ARASTIRMA ILETISIM

KHB/3 YORMER Birim Hedefleri

du.tr/haberler/7, e e e 1 e

a
KURUMSAL YONETIM

ANASAYFA
éA) MERSIN UNIVERSITESI
=
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A.1.1-1. YORMER Yonetim Kurulu

yormer.mersin.edu.tr/sayfa/1012/yon

m MERSIN UNIVERSITES]

ANASAYFA
A 7
> =
& s 3
“ Ry “
v
Prok. D Dog. D DogDx. Dog. Dx.
HAKAN AKDAG HAKAN ALPTURKER iIMRAN GUNDUZ ALPTURKER AlTAN
J = B J = B J = B J = B

Doktor Ogretim Uyesi
ANIL KALE

J = B

KHB/A.1.1-2. Kalite Komisyonu ve Kalite Komisyon Temsilcisi

yormer.mersin.edu.tr/sayfa/1014/kalite-kemisyonu
Aema & TR | &N |

000 6 yormer@mersin.edutr

ANASAYFA KURUMSAL YONETIM FORMLAR KALITE BASINDA BiZ ARASTIRMA ILETiSiM

MERSIN UNIVERSITESI

)

ANASAYFA

2

Dog. Dr.
imran GUNDUZ ALPTURKER

J o=
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KHB/A.1.1-3. Temsilcisiler

ANASAYFA

KURUMSA YONETIM

BASINDA BiZ

ARASTIRMA

™|

ILETigiM

® MERSIN UNIVERSITESI

2

imran GUNDUZ ALPTURKER

J = B

KHB/A.1.2-1. Kalite Yonetim Sistemi

.
2D x o

[ kykmewnodusmiys

i Uniiversitest
Kalite Yonetim Bilgi Sistemi

Kutaner ad
etgcoaram fmee

FORM KULLANIM KILAVUZU 1GTN TIKLAVINIZ.

KALITE YONETIM SISTEMI GORUS VE ONERI FORMU

Ogrensi ek sin Kullanic

T.C.

MERSIN UMIVERSITESI
2024 - 2025 DONEMI KALITE KOMISYONU VE
iC DEGERLENDIRME CALISMA TAKVIMI*

Kabie Komisyormnu'mun 211002024 fanh ve 202403 Sayh Karanmn Ekidlir.

‘Galigma Konusu

Fakiilte we yiksekokul binvesindeki balimlerde “Balam s
Degerlendirms Raporlannm® hazranmas ve Binm Kalite
Komisyonlarna gonderilmesi

Akademik ve idar bifmberin “Birim ig Degerlendirms
Raporlan™ rin hazdanmas:.

Hazidanan ragodarn fakikeler. yaksekokullar. meslzk
yiksekokullas, enstitiler ve merkezlesde Yonetim Kurulu
onayima, idad birimlerde ise birim yonsticisinin onayma
surdmas:.

Onaylanan Bdlim ve Birim ig Dededendirme Rapodarinin
bdlim | birim web sayfalarmin “Kalite” biliminds
kamucyu il paylagiimas..

Bolam we Birm I'q: Dededendirme Raporan ile Biim .
Performans Gasiergelerinin Mersin Universibesi Kurumsal Ig
Dejerendirme Bilgi Sistemi'ne (KIDBIS) ne girislerinin
yapiimasi

Kurum ig Degerlendirme Raporunun hazidanmas: ve Kalite
Komisyonu tarafimdan onaylanmas:

Kuwrum Iy Dederendirme Raporunun Senato'da gindem
maddesi olarak gdrisiimek dzere Roktdriik Makamma
gonderilmesi

Kuwrum Ig Dedarendirme Raporunun Sonato'da gorusilerck,
onaylanmas)

Cinaylanan Kurum i Degerdendirme Raparunun ve kanit
belgelerin Yiikaskagretim Kalits Kurulu Web Tabanh
Rapor Sistemi'ne yiklenmesi

Komisyon kasadan il baglablan ivilegtirms ¢alesmalannin
wiiritiimesi (MEU Kafite Givencesi Perivodik isler Eviem
Planmmn 5,17, 18,19,21, 22 ve 24. saralannda ki iplegtirme
konuwlan Sncelikli olmak lzers)
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(5 giimi)

10 gin

20 giin

I gun

30 gin

45 giin

U2 gin

5 gun

243 giin

Baglama
Tarihi

11122024 | 23122024

25122025 | 22.01.2025

22 01.2025 | 26.01.2025

29.01.2025 | 08.03.2025

11.03.2025 | 11.03.2025

12 - 22, 03.2025
Tanhieri armsinda Readndk

Bi
Tarihi

# [Bolim Baskanhklan (Fakiis,

yiksekokw! ve meslek
yiiksekokullan binyesingeh)

Birim Kalite Komisyonlan

Yonstim Hurulan
ldari bifim yoneficilesi

Birim / Balim web sayfalanna
igerik girisi ign yetkilendirilmiz
akademik | idar personel

Balim Baskanlhikian,

Birm Kalite Komisyonlan

Bilgi kglem Daire Bagkanhi
(Wer girigleri dncesinds KIDBIS
alt yapisenun hazwr duruma
getinimesi)

MEL Kalite Komisyonu

Halite Komisyonu

+ Genel Sekreterdik

tarafingan belinenecek uygun| *

bir tarinie

25.03.2025 | 29.03.2025

02.01.2025 | 20122025

>

Mersin Universitesi Senatosu

MEL Kalite Komisyonu

Kalite Komisyonu
Kararlada iligkil tim kinmber



Par e Koy Tgrin |

Ana giindem maddesi clarak, KIDR Calisma Grubw tarafindan hazidanan taslak “Mersn

Universitesi 2024 ¥ill Kurum Iy Degedemdirme Rapors® nun gorigilecedi ve 172 gun Mart 2025
onaylanacad 1. Toplanti

#na gundem maddesi clarak Kalite Komisyonu faaliyeties kapsaminda Universite

genclinde yiiritilen iyilegiirme qalismalanmin ara degedendrmesinin yapilacad 112 gin Haziran 2025
2_Toplanti

Ana giindem maddesi olarak bir sonraki yilm galisma takviminin® belidenecedi 12 gin Ekim 2025
3. Toplanti

Ana gimdem maddesi olarak Kalite Komisyoru karasian geredi Oniversite genslinds

vardtdlen  faaliyetiesn ve ivilestrme cabismalarmim vilsonu  ded@edendisimelerinin 112 gin Hralik 2025

vapilacad 4. Toplant

Galigma Takvimi Siresince Hanrlanmasi Gereken Raporiar

Rapor Adi Sonmiuluk

Bélim I; Dedenendirme Rapodan (Fakiite, Yilksekoku! ve Mesiek Yiiksekokullannda) Béliim Baskanhklan
Birim g Dederendirme Raporlan (Tim Akademik ve idari Birimler) Bifm Kalite Komisyonlan
Mersin riversitesi Kurum I Degedendirme Rapor MEL Kalite Komisysriu

* Kaliie Komisyony fEnngan lan egilen ERWmoe cefiii yanianii
** Bir sanaki doneme ait galkgma takvimi, her il Ekim 3y igensinge yapimas: panianan Kaiite Komispony opdant

™3 k3 badanir

MEU_KY.LS 02300 Sayfa i1 Yayin Tarih: 20082012

A.1-3-1. Kurumsal Internet Sitesi

———— a %

< vormer.-rmews _ yvorwsikicualtosros

YORMER ;s hE Yo riik Kislrdards
Uyvgulam=a ve Arastirmma Merke=i

1 TS0 TS

SSnderrs t=kis

A.1-3-2. Kurumsal Youtube Hesabi
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Yoriik Kiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi

@yormer - 1 abone - 5 video

Bu kanal hakkinda daha fazla bilgi ...devami

Ana Sayfa  Videolar

Videolar

Yoriik Kiiltiiri Uygulama ve ~ §  Yoriik Kiiltiiri Uygulama ve  :  Yoriik Kiiltiirii Uygulamave  : Uzaya Yoriik Kiiltiiriinii ¢ Yoriik Kiiltiirii Uygulama ve
Aragtirma Merkezi 5 Arastirma Merkezi Video-2 Aragtirma Merkezi Video-3 Tasiyan ilk Tiirk Astronot:... Arastirma Merkezi TRT gocuk
3 goriintilleme - 4 ay 6nce 7 goriintileme - 4 ay once 4 goriintiileme + 4 ay once 27 goriintileme + 5 ay once 11 goriintiileme - 5 ay 6nce

A.2.1-1. Mersin Universitesi Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasi

c 25 mersin.edu.tr/idari/kalite-yonetim-koordinatorlugu/pano

m H +90 324 361 0001 )@ +90 324 361 00 73 & yaziisleri@mersin.edu.tr

UNIVERSITEMIZ YONETIM AKADEMIK

ONIVERSITEMIZ Genel Bilgiler

GENEL BILGILER Tarihge

KURUMSAL Politikalarimiz

o . Misyonumuz
UNIVERSITEDE YASAM

Vizyonumuz

REKTORDEN
Parolamiz

A.2.1-2. YORMER Web Sitesi
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2 yormer.mersin.edu.tr Q ¥

& | Bon B yomedmeine ame @ TR | EN

YONETIM BASINDA BL RASTIRMA ILETiSIM

S| GULNAR BILIM VE KOLTUR ETKINLIKLERINDE *KADIN VE . UZAYA MERSIN UNIVERSITESI IMZASI: ULKEMIZIN ILX ASTRONOTU ALPER N 3
IRLIK" CALISTAYINDA “YORUK KOLTURONDE HALK HEKIMLIGI - - . GEZERAVCI UZAYA GOTURDUGU YORUK KULTURUNE AIT NESNELERI iLK KEZ — o . .
YGULAMALARE SIFACI KADINLAR KONUSULDU Uzayo Yorik Kisitiiring Tagyan ik Tark Astronot: Alper Gezeraveinin Tarihi Yolculugu UNIVERSITEMIZDE AGIKLADI NEVRUZ BAYRAM, MERSIN UNIVERSITESINDE COSKLU

oo

8 =z B =] = J
Arogtirma Seminer & Konferans Kalite & Formiar Makaleler Tum Haberler Bize Ulagn

2024-11-1207:02:24 i 2024-09-0506:10:43 i 2024-08-2009:58:39 @ 2024-04-0413:4359 i 2024-04-0309:49:3: >>
Yorik Killtird, 2024 7. ULUSLARARAS! Uzaya Yorik Kiltaring UZAYA MERSIN NEVRUZ BAYRAMI,
Birlegmig Milletier GULNAR BILIM VE KOLTOR Tagiyan ik Tirk Astronot: ONIVERSITES! IMZAS!: MERSIN ONIVERSITESINDE
Biyogesitlli Konfe. ETKINLIKLERINDE “KADL Alper Gezer. OLKEMIZIN LK COSKU ILE KUTLANDI
ASTRONOTU AL

A.2.2-1. Mersin Universitesi 2023-2027 Dénemi Stratejik Plan

:' O | ® Mersin Oniversitesi - X [ Mersin Universitesi - Idari - Strate X == = o %
C (:ﬂ ttps://sgdb.mersin edu.tr/idari/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/stratejik-plan| Q \ »"[) = - O

<
IRIMLERIMIZ - | STRATEJIK PLAN | RAPORLAR ~ | DOSYALAR ~ | MEVZUAT ~ | iCKONTROL | KALITE | iLETigiM

ANASAYFA | BASKANLIGIMIZ

Stratejik Plan

Stratejik Plan

STRATEJIK PLANLARIMIZ

* 2023-2027 Stratejik Plan

A.2.2-2. Mersin YORMER Birim Faaliyet Raporu
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A-3-3-2. Nevruz Baglaminda Tiirk Kiiltiir ve Medeniyeti Uzerine Diigiinceler
v

Nevruz Baglaminda
Turk Kaltdr ve Medeniyeti
Uzerine DUsUnceler

FProf. Or. Ruti & 140y

Yerisk Kiiltard, 2
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A-3-3-5. Uluslararast Giilnar Bilim Ve Kiiltiir Etkinliklerinde “Kadin Ve Siirdiiriilebilirlik”
Calistayinda “Yoriik Kiiltiiriinde Halk Hekimligi Uygulamalari: Slfaa Kadinlar Konuguldu

yormer.mersin.edu.tr/haberler/17/7-uluslararasi-gulnar-bilim-ve-kultur-etkinliklerinde-kadin-ve-surdurulebilirlik-calistayinda-yoruk-kulturunde-halk gulamalari-sifaci-kadinlar-konusuldu
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7. ULUSLARARASI GULNAR BILIM VE KULTUR ETKINLIKLERINDE “KADIN VE SURDURULEBILIRLIK™
GALISTAYINDA “YORUK KULTURUNDE HALK HEKIMLiIGi UYGULAMALARI: SIFACI KADINLAR
KONUSULDU

b

A-3-3-6. Uzaya Mersin Universitesi Imzasi: Ulkemizin Ilk Astronotu Alper Gezeravct Uzaya
Gotiirdiigii Yoriik Kultiiriine Att Nesnelert Ik Kez Umversztemtzde Agtkladt (2024)

UZAYA MERSIN UNIVERSITESI IMZASI: ULKEMIZIN iLK ASTRONOTU ALPER GEZERAVCI UZAYA
GOTURDUGU YORUK KULTURUNE AIT NESNELERI iLK KEZ UNIVERSITEMIZDE ACIKLADI

,"'\J MERSIN UNIVERSITESI

i

AKDENIZ UNIVERSITESINDE "CUMHURIYETIN 100. YILINDA YORUKLER" KONUSULDU
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A.4.1-1. Uzaya Mersin Universitesi Imzasi: Ulkemizin Ilk Astronotu Alper Gezeravci Uzaya Gotiirdiigii
Yoriik Kiiltiiriine Ait Nesnelerl Ilk Kez Umversztemtzde Aglkladl

yormesmersin.edub/habsrle/10/uzsys

UZAYA MERSIN ONIVERSITES] IMZASI: ULKEMIZIN iLK ASTRONOTU ALPER GEZERAVCI UZAYA
GOTURDUGD YORUK KULTURUNE AIT NESNELERI iLK KEZ UNIVERSITEMIZDE AGIKLADI

A.4.1-2. Yoriik Kulturu, 2024 Bzrle;mtg Mtlletler Bly0§e§ltllllk Konferansi’nda Ele Alindi

rmer. edu.tr/haberler,

ANASAYFA KURUMSAL YONETIM FORMLAR KALITE BASINDA BIZ ARASTIRMA

Yorik Kilturd, 2024 Birlegmis Milletler Biyogesitlilik 'nda Ele Alindi

A.4.1-3. Mersin Valisi Ali Hamza Pehlivan Universitemiz Akademisyenlerinin De Icerisinde Yer Aldig
Heyetle Birlikte Kuvayi Mtlllye Karargah Muzest ni Ve Yoruk Cadtrlartm Zlyaret Etti

(7 MERSIN UNIVERSITESI

MERSIN VALISi ALI HAMZA PEHLIVAN UNIVERSITEMIZ AKA! ERININ
ALDIGI HEYETLE BIRLIKTE KUVAYI MILLIYE KARARGAH MUZESI'Ni VE YORUK CADIRLAKINI ZlVAREY
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A.5.1-1 Yoriik Kiiltiirii, 2024 Birlesmis Milletler Biyocesitlilik Konferansi’nda Ele Alindi

Yrisk Kiiltard, yoges Alinds

A5.1-2 7. Uluslararas1 Giilnar Bilim Ve Kiiltiir Etkinliklerinde “Kadin Ve Sirdiiriilebilirlik”

Calistayinda “Yoriik Kiiltiiriinde Halk Hekimligi Uygulamalari: Sifaci Kadinlar Konusuldu

("ﬁ“ MERSIN ONIVERSITESI

ANASAYEA

7. ULUSLARARASI GULNAR BiLIiM VE KULTUR ETKINLIKLERINDE “KADIN VE SURDURULEBILIRLIK™
CALISTAYINDA “"YORUK KULTURUNDE HALK HEKIMLIGI UYGULAMALARI: SIFACI KADINLAR
KONUSULDU

A.5.1-3 Birlesmis Milletler catisi altinda Iberoamerikan Universitesi Disiplinleraras: Siirdiiriilebilirlik
Merkezi ev sahipliginde diizenlenen “Yerli Halklarin ve Yerel Topluluklarin Topraklarindaki
Biyocesitliligin Izlenmesi” baslikl konferansa katilim.

yormermersin.edu.r/haberler/20/monitoring-biodiversity-wi

ANASATA  KURUMSAL  YONETIM GASNDABZ  ARATRWA g

ity within the Territories of Indi Peoples and Local C

Monitoring is essential for effective biodiversity conservation—and the Kunming-
Montreal Global Biodiversity Framework (GBF) emphasizes the participation of
Indigenous Peoples and local communities (IPLC) in this monitoring. This event
featured the perspectives of Indigenous rights' advocates, entrepreneurs,
academics, and conservation practitioners on community-based monitoring for
biodiversity conservation.

Adriana Carolina Flores Diaz, 360
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B.1.1-1 Ulkemizin Somur Olmayan Kiiltiirel Miras Listeleri Hazirlik Calismalari Kapsaminda
* MERSIN ONIVERSH S| REKTORLUGO ‘m“

Yoriik Killtirii Uygolama ve Aragtirma Merkezi Midirligi

T o 53
ey

Sap : B-64169366-903.07-2863468 i

PRIl 8 = ol eosce 0 o Ty

REKTORLUK MAKAMINA

(Personel Daire Baskanh1)

ligi ;=) Kiltiir ve Turizm Bakanligin E-23505506-372.03.02
b) 27. tarihli .07- >

B.2.1.1. Mersin Universitesi, Bilimsel Arastirma Projeleri Kordinasyon Birimi
e« 5 e u * O L@ :

Ammaq TR EN

ONIVERSITEMIZ YONETIM IDAR| ARASTRMA  E-UNIVERSITE  HASTANELER

Bilimsel $ Projeleri Koordinasyon Birimi

> GENEL

& Yonetim
& Ogvetim Elemanian

w . A B8 Idari Persone!

M Faaliyetier

MW Organizasyon ve I Alus Semalan

M BAP Biimi PUKO Ddngilsi

Q0aA

20250124 11:30:32 2024-11-01 13:57:53 2024-07-24 15:28:44
( 2025 Mali Yils Avans ve Satin Bismssl| Aragtirma Projeleri Ek Blitgs, Ek Sure, Avans ) 8 Kalite
Alma Bagvurulart (BAP) Yil Son Iglemies Taleo Formu vb, Belgeler

Dilek ve Gneri Formu

B.3.1. Yoriik Kiiltiirii, 2024 Birlesmis Milletler Biyocesitlilik Konferansi’nda Ele Alindi

19/yoruk-k 20;
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Yorik Kulturi, 2024 Birlegmis Milletler Bit 'nda Ele Alindi

oo Iberoamerkon Unversites Disiplinier biirik Merkezi ev sohipiiginde dizeniencn "V
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B-3-3-1. Kiiltiirel (Nevruz Etkinligi) Etkinlikler (2024)

A) MeRsi oniversitesi

B-3-3-2. Nevruz Baglanunda Tiirk Kiiltiir ve Medeniyeti Uzerine Diisiinceler
2

Nevruz Baglaminda
Tark Kaltar ve Medeniyeti
Uzerine DuUsunceler

ONIVERSITEMIZDE "CUMHURIYET VE YORUKLER™ KONULU KONFERANS GERGEKLESTIRILDI
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B-3-3-5. Uluslararast Giilnar Bilim Ve Kiiltiir Etkinliklerinde “Kadin Ve Siirdiiriilebilirlik”
Calistayinda “Yoriik Kiiltiiriinde Halk Hekimligi Uygulamalari: Sifact Kadinlar Konugsuldu

yormer.mersin.edu.tr/haberler/17/7-uluslararasi-guinar-bilim-ve-kultur-etkinliklerinde-kadin-ve-surdurulebilirlik-calistayinda-yoruk-kulturunde-halk-he i-sifaci-kadintar-konusuldu
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7. ULUSLARARASI GULNAR BILIM VE KULTUR ETKINLIKLERINDE “KADIN VE SURDURULEBILIRLIK™

GALISTAYINDA “YORUK KULTURUNDE HALK HEKIMLIGi UYGULAMALARI: SIFACI KADINLAR
KONUSULDU

B-3-3-6. Uzaya Mersin Universitesi Imzasi: Ulkemizin Ilk Astronotu Alper Gezeravct Uzaya
Gotiirdiigii Yoriik Kultiiriine Att Nesnelert Ilk Kez Umversztemtzde Agtkladt (2024)

yormermrein.cdutr

UZAYA MERSIN UNIVERSITESI IMZASI: ULKEMIZIN iLK ASTRONOTU ALPER GEZERAVCI UZAYA
GOTURDUGU YORUK KULTURUNE AIT NESNELERI iLK KEZ UNIVERSITEMIZDE ACIKLADI

B-3-3-7. Akdeniz Universitesinde "Cumhuriyetin 100. Yilinda Yoriikler" Konusuldu (2024)

ormer.mersin.edu.tr/haberler/7/akds 100-yilinda-yorukler-konusuldu

MERSIN UNIVERSITESI

ANASAYFA KURUMSAL YONETIM FORMLAR KALITE BASINDA BIZ ARASTIRMA ILETISIM

ANASAYFA
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B.3.2. YORMER Faaliyet Raporu

6.3. Kalite i i ve Akredi

Mersin Universitesinde Aralik 2007 tarihinde bir rektér yardimasinin da iginde yer aldigi Kalite
Yénetimi Koordinatéritigii (KYK) kurulmustur. MEU Yérik Kltiri Uygulama ve Arastirma
Merkezinin Birim Kalite Komisyonu Temsilcisi bulunmakta Bu komisyon lyesinin gorevleri
09/02/2018 Tarihli ve 2018/4 Sayill Senato Karan ile yi Ge en "Mersin Universitesi Kalite
Glvencesi Yénergesi" nin 5 nci maddesinde belirtiimektedir. Belirtilen bu gérevler birim kalite
cisi tarafindan ydritdlmektedir.

Birim kalite komisyonunun gdrevileri

(Mersin Universitesi Kalite Giivencesi Yénergesi'nin 9. maddesinde diizenlenmistir.)

a) Universite Kalite Komisyonunun yénlendirmesi dogrultusunda birimlerde egitim-&gretim,
arastirma-gelistirme ve idari hizmetlerinin kalite gelistirme faaliyetlerini, performans izleme ve ig
degerlendirme wll;malanhv duzenlemek,

b) Bu Yénergenin 12'inci maddesinde beliflenen ic dederlendirme takvimi dogrultusunda birimin ig
degerlendirme raporunu  hazilamak ve birim yoneticisinin  onayindan sonra ilan edilen
tarihlerde “Kurumsal Ig Dederlendirme Bilgi Sistemine (KIDBIS)” yuklemek,

©) Birimi ilgilendiren Universite Kalite Komisyonu kararlarinin gErEéin' yapmak (izere galismalar
planlamak, yuritmek ve takibini yaparak sonuglarini Kalite Komisyonu'na iletmek,

¢) Kalite Komisyonu ve Kalite Yénetimi Koordinatdrligi'niin yénlendirmeleri dodrultusunda
birimde dis dederlendirme sureglerine iliskin galismalar yaratmek,

d) (Dedisiklik: 17/09/2019 Tarih ve 2019/137 Sayii Senato Karar)Birim ic dederlendirme
sonuglan ile stratejik hedeflere ulasmak amaciyla birimde yiritilen faaliyetlerin performans
sonuglan dogrultusunda iyilestiriimesi ve gelistiriimesi gereken alanlara iliskin birimin eylem
planlarini hazirlamak ve yiiritilmesini saglamak,

) (Ek bent:17/09/2019 Tarit ve 2019/137 Sayi Senato Karar) Oniversitenin yillik hedeflerine
ulagabilme performansinin dederlendiriimesi amaciyla 6zel gindemle toplanacak Senato’ya
sunulmak (zere birimin yillk hedeflerine ulasma performansi ile iyilestirme calismalarinin
degerlendirildigi raporu hazirlamaktir.

C.1.2. Toplumsal Katk: Siireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklart

ANASAYFA KURUMSAL YONETIM FORMLAR

KALITE

BASINDA BIZ ARASTIRMA IETISIM

UZAYA MERSIN ONIVERSITES! IMZASE OLKEMIZIN ILK ASTRONOTU ALPER GEZERAVCI
UZAYA GOTURDUGU YORUK KOLTURUNE AIT NESNELERI ILX KEZ UNIVERSITEMIZDE

AGIKLADK
oY ooocoo0oOoOm
e = -] (=] =
pe—— Seminer & Konferans Kalite & Formiar Makaloler Tom Haber Bize Uiogin

2024-11-12 07:02:24 2024-09-0506:1043 @ 2024-08-200058:30 @ 2024-04-04 134350 @ 2024.04-03 00:40:31 >>
Yook Kaard, 2024 7. ULUSLARARAS! Urayo Yook KoRG1ORG uzaAvA MERSIN NEVRUZ BAYRAM
Bitegmis Miteter GOLNARBILIMVEKOLTOR  Togoran ik Tark Astronor: ONIVERSITES! IMZAS! MERSIN UNVERSITESINE
Biyoesiatk Konle ETKINUKLERINDE “KADI Aar Gozar OUxEmizin kX COSKU IE KUTLAND!

ASTRONOTU AL
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